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Es un instrumento financiero que consiste, 
fundamentalmente, en la toma de participaciones toma de participaciones 
de manera temporalde manera temporal  (2 -12 años)  en el Capital 
Social de una empresa con potencial de 
crecimiento.

Se comparten:  riesgos, fracasos y resultadosriesgos, fracasos y resultados de 
la aventura empresarial.

CAPITAL RIESGO- DEFINICIONCAPITAL RIESGO- DEFINICION
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 Financiación del desarrollo empresarial 

 Temporalidad de la Inversión  

 Apoyo a nivel gerencial 
 Participación en empresas cuyos valores no coticen en 

el primer mercado bursátil.

CAPITAL RIESGO-CARACTERÍSTICASCAPITAL RIESGO-CARACTERÍSTICAS
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¿RIESGO? 

CAPITAL RIESGO-GESTION DEL RIESGOCAPITAL RIESGO-GESTION DEL RIESGO
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El capital riesgo, invierte en empresas 
y proyectos estructurados, viables y 

gestionados por un equipo capazgestionados por un equipo capaz.

CAPITAL RIESGO-GESTIÓN DEL RIESGOCAPITAL RIESGO-GESTIÓN DEL RIESGO
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Riesgo... Sí, pero controlado!

Riesgos No Asumibles:

 Riesgo Legal (Contingencias fiscales, Patentes, etc)

 Riesgo Técnico (viabilidad tecnológica)

 Riesgo de Gestión (Consistencia equipo de gestión)

CAPITAL RIESGO-COMO TRABAJACAPITAL RIESGO-COMO TRABAJA
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 Semilla: inversiones en la fase anterior al inicio de la 
producción masiva (como productos en prueba, 
prototipos ,I+D)

 Arranque:  desarrollo inicial y primera comercialización, empresas de 
reciente creación. 

 Expansión:  empresas ya consolidadas (con beneficios) que quieren 
abarcar nuevos retos empresariales .

 Sustitución: compra – venta de acciones entre inversores.

 Reorientación: para reflotar empresas con dificultades financieras.

CAPITAL RIESGO-TIPOSCAPITAL RIESGO-TIPOS
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MADUREZMADUREZ

 Semilla y arranque
 Desarrollo
 Expansión
 Sustitución

EmpezandoEmpezando CreciendoCreciendo ConsolidandoConsolidando

Crecimiento potencialCrecimiento potencial

Tipo inversiónTipo inversión

Tamaño empresaTamaño empresa

Objeto financiaciónObjeto financiación

Tamaño operaciónTamaño operación

Nivel de riesgoNivel de riesgo
Muy altoMuy alto

Semilla y arranqueSemilla y arranque

pequeñopequeño

lanzamientolanzamiento

Pequeño/medioPequeño/medio

Muy altoMuy alto

altoalto

DesarrolloDesarrollo

mediomedio

crecimientocrecimiento

grandegrande

Medio/altoMedio/alto

mediomedio

Expansión y sustit.Expansión y sustit.
grandegrande

consolidaciónconsolidación

          Grande/muy  Grande/muy  
          grandegrande

mediomedio

CAPITAL RIESGO-TIPOSCAPITAL RIESGO-TIPOS
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CAPITAL RIESGO-COMO TRABAJACAPITAL RIESGO-COMO TRABAJA

 Siendo altamente selectivos
 
 Buscando empresas con productos innovadores y

ventajas competitivas en mercados maduros y de gran 
tamaño y/o expansión

 
 Apoyando a equipos directivos capaces 

 Invirtiendo en empresas con una posibilidad de 
desinversión realista y clara 
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PROMOTORESPROMOTORES
 Es el criterio más importante
 El socio financiero es activo pero no interviene 

en la gestión del día a día
 Conciliación de intereses: promotores, 

inversores, propietarios de la tecnología

Causas principales de desestimación (Fuente: EVCA)Causas principales de desestimación (Fuente: EVCA)
51%
15%

9%
9%
7%
5%
4%

 Equipo directivoEquipo directivo
 Sector del proyectoSector del proyecto
 Plan de negocio poco consistentePlan de negocio poco consistente
 Falta de viabilidad del proyectoFalta de viabilidad del proyecto
 Mercado insuficiente/inciertoMercado insuficiente/incierto
 Rentabilidad insuficienteRentabilidad insuficiente
 Falta de originalidadFalta de originalidad

CAPITAL RIESGO-COMO TRABAJACAPITAL RIESGO-COMO TRABAJA
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I+D unifondoI+D unifondo

PROYECTO UNINVESTPROYECTO UNINVEST

 Detectar y evaluar Detectar y evaluar 
las oportunidades las oportunidades 
de inversiónde inversión

 Gestionar los Gestionar los 
recursos del recursos del 
Fondo Fondo 

 Financiar las Financiar las 
empresas de empresas de 
base base 
tecnológicatecnológica

Mundo Mundo 
financierofinanciero

Mundo Mundo 
empresarialempresarial

Mundo de Mundo de 
investigacióninvestigación

““Transformando los resultados de Transformando los resultados de 
investigación en empresas investigación en empresas 

rentables”rentables”
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Se dirige a iniciativas empresariales que:Se dirige a iniciativas empresariales que:

 Utilicen conocimientos y Utilicen conocimientos y tecnologías desarrolladas en tecnologías desarrolladas en 
las Universidades y Centros de Investigación  las Universidades y Centros de Investigación  
españoles españoles 

 Tengan equipos promotores Tengan equipos promotores comprometidos comprometidos con el con el 
proyecto empresarial, proyecto empresarial, dispuestos a compartirlodispuestos a compartirlo  y  y 
capacitadoscapacitados para gestionarlo. para gestionarlo.

 Se basen en un Se basen en un fuerte componente tecnológicofuerte componente tecnológico  y de  y de 
innovación.innovación.

 Tengan potencial y vocación de Tengan potencial y vocación de alto crecimientoalto crecimiento  a  a 
corto y medio plazocorto y medio plazo

I+D UNIFONDOI+D UNIFONDO
                                                                                  A Quien se dirigeA Quien se dirige
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 Socio estratégico:Socio estratégico: Como socio financiero de la empresa  Como socio financiero de la empresa 
participando activamente en la toma de decisiones participando activamente en la toma de decisiones 
estratégicas.estratégicas.

 Participación temporal:Participación temporal:   Manteniéndose por un período   Manteniéndose por un período 
entre 3 y 7 años.entre 3 y 7 años.

 Asesoramiento y Apoyo a la gestión empresarial:Asesoramiento y Apoyo a la gestión empresarial: con  con 
el fin de facilitar el éxito de la iniciativa.el fin de facilitar el éxito de la iniciativa.

 Inversión inicial hasta 1.000.000 €Inversión inicial hasta 1.000.000 €  en fases semilla y  en fases semilla y 
arranque.arranque.

 Apoyo en la gestión de la tecnologíaApoyo en la gestión de la tecnología  de la empresa:  de la empresa: 
facilitando el acceso a las capacidades de I+D de las facilitando el acceso a las capacidades de I+D de las 
universidades y centros públicos de investigaciónuniversidades y centros públicos de investigación

I+D UNIFONDOI+D UNIFONDO
                              Como TrabajaComo Trabaja
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I+D UNIFONDOI+D UNIFONDO
                                                                                  InversionesInversiones

http://www.algenex.es/index.asp
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Oficina de SantiagoOficina de Santiago
UNINVESTUNINVEST

Edificio CACTUSEdificio CACTUS
Campus Universitario SURCampus Universitario SUR
15782 – Santiago de Compostela15782 – Santiago de Compostela

Teléfono:Teléfono:  981 54 70 44981 54 70 44

Oficina de MadridOficina de Madrid
UNINVESTUNINVEST

Parque Tecnológico de MadridParque Tecnológico de Madrid
C/ Santiago Grisolía, 2C/ Santiago Grisolía, 2
28760 - Tres Cantos (Madrid)28760 - Tres Cantos (Madrid)

Teléfono: 91 806 07 57Teléfono: 91 806 07 57

Info@uninvest.esInfo@uninvest.es

Nuestros contactos

I+D UNIFONDOI+D UNIFONDO
                                                                            Como ContactarComo Contactar




